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I. IDENTIFICACAO

N° do Processo TRT7 n° 1.319/2015 (PROAD n° 157/2015)

Ordem de Servico OS TRT7 SCL.SCGAP n° 14/2014

Unidade Administrativa Auditada Diretoria-Geral

Objeto da Auditoria Controles internos administrativos estabelecidos no TRT7
relacionados a contratagdo e gestdo de servi¢os continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra de limpeza e conservacio e
de vigilancia, compreendendo o periodo de janeiro e junho de
2014.

Tipo de Auditoria Conformidade

I. CONSTATACOES

Constatacao n® 1 Auséncia de aceitacao formal do preposto da contratada

Recomendacao n° 01:

Adotar as medidas para que, com fundamento no art.68 da Lei n° 8.666/1993, a autoridade competente
providencie a aceitagdo formal dos prepostos indicados pelas contratadas em epigrafe;

Determinacao da Presidéncia:

Adotem medidas para que, com fundamento no art. 68 da lei 8.666/1993, a autoridade competente
providencie a aceitacdo formal dos prepostos indicados pelas contratadas - prazo: 15 dias;

Providéncias adotadas:

“A Diretoria-geral formalizou o aceite dos prepostos indicados pelas contratadas:
- NORTH SEGURANCA LTDA - fl. 26.869 do Processo 23.034/2010-0, em 8.9.15; e
- GESTOR EMPRESARIAL LTDA - fl. 34.867 do Processo 48.684/2009-9, em 10.9.15.”

Analise de auditoria:

Conforme evidenciado nos documentos 29 e 30 do PROAD n° 157/2015, as providéncias adotadas
atendem a determinacdo da Presidéncia deste Tribunal.

Recomendacio n° 02:

Exigir, no ato da celebracdo de futuros contratos, a designac@o formal de preposto a ser mantido no local
dos servicos, para representar a empresa durante a execugdo do contrato de prestacdo de servico, em
aten¢do ao disposto no art. 68 da Lei n° 8.666/1993 e art.4°, inciso IV, do Decreto n°® 2.271/1997.

Determinacao da Presidéncia:

Exijam, no ato da celebracio de futuros contratos, a designagcao formal de preposto a ser mantido no local
dos servicos, para representar a empresa durante a execucdo do contrato de prestacdo de servico, em
aten¢do ao disposto no art. 68 da Lei 8.6666/1993 e art. 4°, IV, do Decreto 2.271/1997;
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Providéncias adotadas:

No tocante a esta recomendagdo a Divisao de Licitacdes e Contratos apresentou a seguinte manifestacio:
“Apds contato telefonico com o Coordenador de Servigos da SCGAP, Fabiano Rego de Sousa, em comum
entendimento com este, conclui-se que a recomendacdo relativa a designagdo formal do preposto, melhor
seria atendida, no momento da emissdo da ordem de servigo pelo fiscal do contrato, haja vista tratar-se de
ato relacionado a execugdo contratual, razdo pela qual sugerimos a reavaliagdo desta recomendagédo.”

Analise de auditoria:

Considera-se atendida a recomendagdo, observando-se, por oportuno, que o preposto deve ser aceito pela
Administracao, conforme estabelece o art. 68 da Lei n° 8.666/1993.

Recomendacio:

Sem registro.

Constatacio n® 2 Fragilidades nos controles de fiscalizacao da execucio contratual

Recomendacio n° 01:

Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, recomenda-se que, doravante, sejam registrados em livros de
ocorréncias ou adotados mecanismos de controle equivalentes, visando narrar os fatos relevantes ocorridos
durante a execucao do contrato.

Determinacao da Presidéncia:

Nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, doravante, sejam registrados em livros de ocorréncias ou adotados
mecanismos de controle equivalentes, visando narrar os fatos relevantes ocorridos durante a execug¢do do
contrato — prazo: de 30 dias.

Providéncias adotadas:

“Acerca deste ponto o Setor de Apoio Administrativo informou que faz a verificacdo com a devida ciéncia,
dos registros efetuados no livro de ocorréncias da empresa de posse dos encarregados, assim como
passou a registrar em livro préprio do Setor, em novembro de 2014.

O Setor de Seguranca, por sua vez, informou que possui livros de ocorréncias em trés postos de trabalho
no prédio sede do TRT e um outro na sala SSC.

A Coordenadoria Administrativa e Judicidria do Foérum Autran Nunes informou que possui livro de
ocorréncias, para os contratos da North Seguranca e da Gestor, onde sdo registrados diariamente os fatos
relevantes da execucdo contratual”.

Analise de auditoria:

Considera-se que as medidas noticiadas atendem ao propdsito de controle, devendo ser estendidas aos
contratos referentes as Varas do interior. Oportunamente, serd feita verificacdo para constatar a efetividade
e atualizac@o.

Recomendacio:

Manter os registros atualizados.
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Constatacio n® 3 Deficiéncia nas instalacoes destinadas aos empregados terceirizados

Recomendacao n° 01:

Para as deficiéncias que requeiram pequenos reparos, conforme identificadas em auditoria, recomenda-se a
adocdo de medidas saneadoras em curto espaco de tempo.

Determinacao da Presidéncia:

Com relagdo as deficiéncias constatadas nas instalacdes destinadas aos empregados terceirizados, sejam
adotadas medidas saneadoras em curto espaco de tempo para as deficiéncias que requeiram pequenos
reparos — prazo: 45 dias.

Providéncias adotadas:

A Divisdo de Engenharia manifestou-se com relagdo as duas recomendagdes desta constatagdo da seguinte
forma:

“Os servicos de melhoria em refeitorio, descanso e wc dos servidores terceirizados estdo incluidos no
processo 19.698/2014-1 que se encontra em fase final de instrucdo com data para a finalizacdo da mesma
em 16 de outubro de 2015. Estes servicos incluem reformas geral de todos os wcs de terceirizados,
refeitorio e drea de descanso /convivéncia.”

A Coordenadoria Administrativa e Judicidria do Férum Autran Nunes informou que constatou deficiéncias
nas instalagcdes destinadas aos empregados terceirizados.

Analise de auditoria:

Ainda pendente de efetivo atendimento. Nao hd alusdo, entre as providéncias adotadas, aquelas que
constituem pequenos reparos.

Recomendacio:

Reitera-se a recomendagdo com o fito de sanear as deficiéncias que requeiram pequenos reparos.

Recomendacio n° 02:

Para as deficiéncias que demandem certo tempo para serem saneadas, haja vista os procedimentos prévios
para a sua realizacdo, recomenda-se que seja estabelecido cronograma com a indicagdo do periodo
estimado para sua execugao.

Determinacao da Presidéncia:

Que seja estabelecido cronograma com a indicagdo de periodo estimado para execugdo para as deficiéncias
que demandem certo tempo para serem saneadas, haja vista os procedimentos prévios para sua realizagao.

Providéncias adotadas:

A Divisdo de Engenharia manifestou-se com relagdo as duas recomendagdes desta constatagdo da seguinte
forma:

“Os servicos de melhoria em refeitorio, descanso e wc dos servidores terceirizados estdo incluidos no
processo 19.698/2014-1 que encontra-se em fase final de instru¢do com data para a finalizagdo da mesma
em 16 de outubro de 2015. Estes servicos incluem reformas geral de todos os wcs de terceirizados,
refeitorio e drea de descanso /convivéncia.”

Analise de auditoria:

Em diligéncia, a equipe de auditoria constatou a realizacdo de melhorias no primeiro andar do prédio
Anexo II, contemplando dreas de refeitério, descanso e equipamentos sanitdrios para os empregados de
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empresas de terceirizacdo, conforme relatada pela Divisdo de Engenharia.

Recomendacio:

Sem registro.

Constatacao n® 4 Auséncia de demonstracio da efetiva entrega de todos os equipamentos
listados pela empresa contratada em sua proposta.

Recomendacio n° 01:

Recomenda-se que os fiscais da execugdo atestem a existéncia dos equipamentos fornecidos pela empresa.

Determinacao da Presidéncia:

Diante da auséncia de demonstracdo de efetiva entrega de todos os equipamentos listados pela empresa
contratada em sua proposta, que os fiscais da execugdo atestem a existéncia dos equipamentos fornecidos
pela empresa.

Providéncias adotadas:

No tocante a esta recomendagdo o Setor de Apoio Administrativo informou que:

“O recebimento de material e/ou equipamentos vem acompanhado com os respectivos Termos de
Responsabilidade de entrega, emitido pela empresa e que por ocasido do pagamento mensal, a lista de
material recebido para o més competente é devidamente juntada aos autos e registrado o recebimento,
quando da elaboracdo do atesto.”

O Setor de Seguranca, por sua vez, informou que “os equipamentos de EPI quando estdo fora da
validade, sdo substituidos, conforme cldusula contratual e sdo cobrados e relacionados nos mapas de
vistoria mensalmente”.

A Coordenadoria Administrativa e Judicidria do Férum Autran Nunes informou que a empresa entregou
“todos os equipamentos previstos em contrato, no entanto, alguns equipamentos que ndo sdo utilizados de
forma continua, por iniciativa nossa, devido alguns problemas de espago, encontram-se com a empresa,
que nos disponibiliza sempre que solicitado”.

Analise de auditoria:

Verifica-se através dos documentos 57 e 58 (termos de responsabilidade - recebimento) a listagem com os
materiais recebidos, sua descri¢do e quantidade, bem como a assinatura e data do recebimento.

O Doc. 86 traz a relagdo dos equipamentos recebidos em Fortaleza (TRT Santos Dumont), Eusébio e Sao
Gongalo do Amarante. As demais localidades atendidas no Contrato ndo sdo mencionadas nos documentos
inseridos no PROAD. Portanto, a determinag¢do nao integralmente cumprida.

Recomendacio:

Adotar e manter uma sistematica eficaz de controle no recebimento dos equipamentos listados na proposta.
Implementar a¢des para o cumprimento da determinacio em todos os locais contemplados no contrato.

Recomendacio n° 02:

Caso seja prescindivel a utilizagdo de alguns desses equipamentos, haja a glosa dos correspondentes
valores na planilha de custos e formacdo de precos.

Determinacao da Presidéncia:

Caso seja prescindivel a utilizacdo de algum desses equipamentos, haja a glosa dos correspondentes
valores na planilha de custos e formacdo de precos.
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Providéncias adotadas:

“Acerca deste ponto o Setor de Apoio Administrativo informou que indagou a Assessoria Juridica
Administrativa da Diretoria Geral, acerca das dividas referentes a eventual ndo utilizacdo de
material/equipamento listados no Termo de Referéncia (PG n° 26281/2014-8) e em resposta, a Assessoria
emitiu o Parecer TRT.DG.AJA n° 045/2015 (em anexo), com fulcro nos itens 3 e 10 do Termo de
Referéncia, afirmando que as quantidades listadas no Anexo V- A e B tratam-se de quantidades estimadas,
ndo sendo possivel realizagdo de glosa.

No mesmo sentido a CAJFAN informou: “A eventual ndo utilizacdo de material ou equipamento constante
do Termo de referéncia deve-se ao fato de a quantidade ser uma estimativa” .

Analise de auditoria:

Nao h4 evidéncia de cumprimento da determinagdo da Presidéncia.

A adogao de valores estimados na formagao de preco ndo impede, a principio, que se promova revisao no
contrato, com vistas a garantir a preservacdo da vantajosidade e o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, consonante com o entendimento esposado pela Assessoria Juridica.

Recomendacio:

Promover uma andlise das condi¢des econdmicas do contrato e de sua vantajosidade para a Administragao,
verificando a conveniéncia e oportunidade de sua revisdo através de termo aditivo, com a explicitagdo de
critérios de recebimento dos servicos, estabelecendo-se métricas para a afericdo da qualidade.

Recomendacio n° 03:

Sejam estabelecidos mecanismos de controle sobre os equipamentos fornecidos pela empresa contratada.

Determinacao da Presidéncia:

Que sejam estabelecidos mecanismos de controle sobre os equipamentos fornecidos pela empresa
contratada — prazo: 45 dias.

Providéncias adotadas:

“Com relacdo a esta recomendacdo o Setor de Apoio Administrativo expds que: “o controle de
recebimento de equipamento ¢é efetuado com o arquivamento, em pasta especifica, de copia do Termo de
Responsabilidade de recebimento que indica a descrigdo, quantidade e codigo identificador do
equipamento fornecido pela empresa’.
De forma similar, informou a CAJFAN: “As planilhas contendo os equipamentos fornecidos pela empresa
sdo arquivadas nesta Coordenadoria’.

Analise de auditoria:

Em auditoria futura, verificar-se-4 a efetividade do mecanismo apontado para promover € manter
atualizado o controle dos equipamentos relacionados ao contrato.

Recomendacio:

Manter e, se necessdrio, aprimorar os mecanismos de controle dos equipamentos fornecidos pela empresa
contratada.
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Constatacao n° 5 Fragilidade nos controles internos atinentes a comprovacao da
utilizacao dos materiais empregados na execucao dos servicos.

Recomendacao n° 01:

Garantir, doravante, que os fiscais do contrato atestem os materiais aplicados na execug@o dos servicos,
sob pena de retencdo sobre o valor total da nota fiscal.

Determinacao da Presidéncia:

Garantam, doravante, que os fiscais do contrato atestem os materiais aplicados na execugdo dos servicos,
sob pena de retencdo sobre o valor total da nota fiscal.

Providéncias adotadas:

“Sobre esta recomendagcdo o Setor de Apoio Administrativo informou que “por ocasido de cada

anexada a lista de materiais utilizados. E, no Atesto correspondente é registrado o

2

pagamento é
recebimento.”

Por sua vez, a CAJFAN registrou que “A empresa tem fornecido os materiais especificados no Termo de
Referéncia. Quando hd alguma falha no fornecimento desses materiais, o fiscal da execugdo informa a
Administracdo, que inclusive aplicou penalidades (multa) a empresa nos meses de janeiro e fevereiro de
2015. Ressalte-se que podem ocorrer alteracdes para mais e para menos, dependendo do més, devido os
materiais serem estimados.”

Analise de auditoria:

Em resposta a RDI (Doc. 40 do PROAD), a unidade auditada aduziu planilhas atinentes ao controle dos
materiais entregues nas unidades atendidas pelo contrato, porém nao se evidencia a afericdo sistemdtica da
efetiva utilizacio desses materiais, o que, entretanto, se presume pelos atestados de recebimento.
Verifica-se através dos documentos 57 a 75 que os fiscais do contrato atestam o recebimento dos materiais
aplicados na execug¢do da obra, porém nestes comprovantes constam apenas a descri¢do e a quantidade dos
equipamentos utilizados, observando-se a auséncia dos pregos unitdrios para efeito de retengdo fiscal.

Recomendacio:

Aprimorar o controle de efetivo uso dos materiais previstos para a execugdo dos servigos, com o atesto do
efetivo uso dos materiais na execucdo dos servicos ou, alternativamente, a exemplo do que ora se
recomenda para os equipamentos, promover uma andlise das condi¢des econdmicas do contrato e de sua
vantajosidade para a Administracdo, verificando a conveniéncia e oportunidade de sua revisdo através de
termo aditivo, com a explicitacdo de critérios de recebimento dos servigos, estabelecendo-se métricas para
a aferi¢do da qualidade.

Constatacao n° 6 Auséncia de procedimento de verificacao, por amostragem, do efetivo
recolhimento das contribuicées dos empregados terceirizados.

Recomendacio n° 01:

Promover ajustes nos procedimentos de controle para que, nas futuras licitacdes de servigos terceirizados
envolvendo mdo de obra exclusiva, seja estabelecido nos contratos administrativos que os fiscais dos
contratos solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des
previdencidrias e do FGTS estdo ou nio sendo recolhidas em seus nomes.
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Determinacao da Presidéncia:

Promovam ajustes nos procedimentos de controle para que, nas futuras licitacdes de servigos terceirizados
envolvendo mdo de obra exclusiva, seja estabelecido nos contratos administrativos que os fiscais dos
contratos solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des
previdencidrias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes — prazo: 90 dias.

Providéncias adotadas:

No tocante a esta recomendacdo a Divisdo de Licitacoes e Contratos manifestou-se no seguinte sentido:
“Igualmente, com a anuéncia do referido Coordenador de Servicos da SCGAP, sugerirmos a reavaliacdo
da recomendagdo de exigir, nos contratos, que os fiscais solicitem, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuicbées previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas, haja vista que a adocdo do sistema de provisionamento (conta vinculada) de encargos
trabalhistas, previdencidrios e outros, determinados pela Resolucdo n°. 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica e pela Instrucdo Normativa n°, 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
poderia, s.m.j, suprir a providéncia demandada pela competente drea de controle. Por outro lado, esta
exigéncia jd se encontra devidamente prevista no item 5.1 do guia de fiscalizacdo dos contratos de
prestacdo de servicos com dedicagcdo exclusiva de mdo-de-obra — anexo IV da mencionada Instrugcdo
Normativa e constitui anexo do edital relativo aos contratos desta espécie.”

Em complemento a informacdo acima, o Nicleo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos sugere o
encaminhamento de e-mail aos fiscais de execugdo, informando que sejam observadas nas futuras
contratagdes, dispositivo, no edital, prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, assim como dispositivo prevendo que a contratada
deverd disponibilizar, no prazo de 60 (sessenta), contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes previdencidrios foram recolhidas, conforme
artigo 19-A, incisos VI e VII da Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23/12/2013.

Analise de auditoria:

A manifestac@o esposada pela DLC € plausivel, a luz da Resolucio n® 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica. H4 de se destacar, nesse sentido, que visando mitigar os riscos de inadimplemento das obriga¢des
trabalhistas, houve também monitoramento por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(PROAD TRT7 n° 771/2015) quanto a implementacdo deste procedimento no ambito deste Regional.

Recomendacio:

Sem registro.

Constatacao n°® 7 Inexisténcia de controles adotados para demonstrar as documentacoes
relativas ao seguro de vida dos empregados terceirizados.

Recomendacio n° 01:

Adotar medidas de controle para que seja certificada periodicamente a existéncia de documentagdes
relativas ao seguro de vida dos empregados terceirizados, tendo em vista constituir uma parcela que
compde a planilha de custo e formagdo do prego.

Determinacao da Presidéncia:

Adotem medidas de controle para que seja certificada periodicamente a existéncia de documentagdes
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relativas a seguro de vida dos empregados terceirizados, tendo em vista constituir uma parcela que compde
a planilha de custo e formagdo do preco — prazo: 30 dias.

Providéncias adotadas:

“O Niicleo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos encaminhou copia do e-mail transmitido a
empresa contratada (North Seguranca Ltda.), comunicando que nos meses de Outubro e Abril, de cada
ano, deverd ser enviado, dentre os documentos apresentados mensalmente, os documentos
comprobatérios do seguro de vida: cépia da apdlice do seguro de vida, comprovante de pagamento e
relatorio do seguro de vida com a relagdo dos segurados”.

Analise de auditoria:

Foram apresentadas evidéncias de atendimento a determinagdo, conforme se observa nos documentos de
nimeros 77, 78, 79, 80 e 81 (PROAD). Atesta-se, portanto, o devido cumprimento desta recomendacdo. O
gestor do contrato deve estar atento, no entanto, a vigéncia do seguro de vida dos empregados terceirizados
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

Recomendacio:

Sem registro.

Constatacao n° 8 Inexisténcia de controles adotados para assegurar a realizacao de
treinamentos dos empregados terceirizados pela empresa contratada.

Recomendacio n° 01

Adotar medidas para que seja certificada, no processo de contratacio de servigo de vigilancia, a realizag@o
periddica de treinamentos dos empregados da contratada, tendo em vista a existéncia de cotacdo na
planilha de custos de ac¢des de treinamento/capacitacao.

Determinacao da Presidéncia:

Adotem medidas para que seja certificada, no processo de contratacio de servico de vigilincia, a
realizagdo periddica de treinamento dos empregados da contratada, tendo em vista a existéncia de cotacio
na planilha de custos de acdes de treinamento/capacitacdo — prazo: 30 dias.

Providéncias adotadas:

A Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas expediu os Memorandos n°s 160 e 161/15, em
anexo, dirigidos, respectivamente, ao chefe do Setor de Seguranca e Comunicagdo do Tribunal e ao chefe
do Setor de Seguranca do Forum Autran Nunes, solicitando o “levantamento dos cursos de formacdo e
reciclagem de todos os empregados terceirizados, com vistas a verificar se todos apresentam certificados
vdlidos e, caso exista empregado com certificado vencido, seja solicitado a contratada que providencie,
com a maior brevidade possivel, o curso de reciclagem do empregado”. Solicitou, ainda, uma rotina de
acompanhamento das validades dos certificados a ser mantida pelos fiscais da execucdo que deverdo
solicitar o encaminhamento semestral pela contratada dos novos certificados e certificar a atualizacdo.

Analise de auditoria:

O fiscal da execug@o do Contrato n® 13/2011 apresenta uma listagem com os nomes dos empregados que
receberam treinamento peridédico (Doc. 87 do PROAD). Cabe ao fiscal do contrato verificar a
conformidade no cumprimento de todas as cldusulas contratuais. Consta na Clausula 5* do Contrato n°
13/2011, item 5.45, a obrigatoriedade de a empresa contratada promover treinamento aos empregados
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terceirizados, em que pese a repactuacdo firmada em dezembro de 2015 (objeto do PROAD n° 3040/2015).
Portanto, a argumentacdo trazida no Documento n® 88 no PROAD ndo nos parece consonante com o
proposito da determinacdo da Presidéncia ora monitorada.

Recomendacio:

Adotar uma sistemdatica de controle para o cumprimento integral das cldusulas contratuais, incluindo
aquela atinente ao treinamento peridédico dos empregados terceirizados.

Constatacao n° 9 Pagamentos de notas fiscais de servicos terceirizados realizados
intempestivamente.

Recomendacio n° 01

Para os préximos pagamentos de notas fiscais de servicos terceirizados, aperfeicoar os controles internos
com vistas ao pagamento em tempo habil, conforme estabelecido em contrato.

Determinacao da Presidéncia:

Sejam aperfeicoados, para os proximos pagamentos de notas fiscais de servicos terceirizados, os controles
internos com vistas ao pagamento em tempo habil, conforme estabelecido em contrato — prazo: 30 dias.

Providéncias adotadas:

“A Secretaria de Administracdo, Orgcamento e Financas expediu o Memorando Circular n° 12, em anexo,
dirigido a todos os fiscais de contratos de terceirizacdo de servicos, solicitando a adocdo das seguintes
providéncias, com vistas a evitar atrasos no pagamento dos servicos:

“- Enviar o relatorio circunstanciado até o terceiro dia iitil subsequente ao més da prestagdo dos servigos,
observando criteriosamente os seguintes pontos: quantidade de dias iiteis e feriados do més, eventuais
alteragées de hordrio e assinatura do documento pelo servidor designado para a fiscalizacdo do contrato;
- Enviar, juntamente com o relatorio circunstanciado, a copia da certiddo de visita da empresa, se for o
caso, e a copia da relagdo de material e equipamento entregue;

- Enviar, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, o atesto dos servigcos prestados de forma provisoria
e definitiva, observando criteriosamente as seguintes informacdes: nimero da nota fiscal, més da
prestagdo do servigo, valor bruto da nota e assinatura do documento pelo servidor designado para a
fiscalizacdo do contrato”

Analise de auditoria:

As acdes mencionadas no relatério de providéncias sdo tendentes ao cumprimento da determinagdo da
Presidéncia. Comporta, entdo, avaliar a sua efetividade nas auditorias futuras.

Recomendacio:

Aperfeicoar os controles internos com vistas ao pagamento em tempo hdbil, conforme estabelecido em
contrato.

Constatacao n° 10 Auséncia de demonstracao nos autos de observancia dos valores-limite
de prorrogacao contratual.

Recomendacio n° 01

Para os préximos procedimentos de prorrogacdo contratual de servigos terceirizados, recomenda-se
demonstrar nos autos que os valores-limite apontados nas Portarias do Ministério do Planejamento,
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Or¢amento e Gestao (MPOG) ndo foram excedidos.

Determinacao da Presidéncia:

Para os préximos procedimentos de prorrogacdo contratual de servigos terceirizados, sejam demonstrados
nos autos que os valores-limite apontados nas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (MPOG) nao foram excedidos.

Providéncias adotadas:

O Setor de Apoio Administrativo e o Setor de Seguranca deram ciéncia da presente recomendacio e a
Divisdo de Licitacdes e Contratos esclareceu que os limites fixados nas Portarias do Ministério do
Planejamento (art. 30-A, §2° inciso III da Instru¢do Normativa n°. 01/2008 do MPOG), vém sendo
regularmente observados, por ocasido das prorrogacdes, conforme manifestacio da Assessoria Juridica e
Administrativa deste Orgﬁo, adiante transcrita, constante no relatério de auditoria TRT7.SCI.SCGAP (doc.
5): “A Assessoria registrou que, embora o TRT7 ndo esteja obrigado, tem utilizado o pardmetro das
Portarias da SLTI como “boas prdticas”, tanto nos contratos de limpeza e conserva¢do como nos de
vigildncia; ocorre que, muitas vezes, embora ndo conste no parecer juridico, hd a verificacdo dos precos
apresentados com os apontados nas respectivas Portarias”.

Em resposta a RDI (Doc. 40 do PROAD), a unidade auditada relaciona providéncias, como:

“Memorando TRT/DLC n° 06/2016, esclarecendo que a responsabilidade de observacdo dos valores
limites é do fiscal da execugdo para atestar a vantajosidade, bem como, da Assessoria Juridica
Administrativa da Diretoria Geral por ocasido da aprovagdo — documento 82;

- Despacho da fiscalizagdo do contrato da GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. demonstrando a
observdncia dos limites quando da manifestagcdo do interesse na prorrogagdo — documento 76" .

Analise de auditoria:

Deve ser oportunamente verificado o cumprimento da determinagdo, em processos vindouros. Por
enquanto, a providéncia se limitou a cientificacdo. Ademais, cumpre esclarecer que a demonstragdo da
observancia deve estar nos autos do processo para fins de controle, monitoramento e auditoria.

Recomendacio:

Sem registro.

CONCLUSAO:

O presente Relatério apresenta as conclusdes do monitoramento quanto as providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, para cumprimento das determinacdes da Presidéncia deste Tribunal, seguindo as
recomendacdes exaradas por esta Unidade de Controle, quando da auditoria de conformidade realizada nos
controles internos administrativos relacionados a contratacdo e gestdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mio de obra de limpeza e conservagdo e de vigilancia, compreendendo o periodo
de janeiro e junho de 2014.

Conclui-se que, em geral, a unidade auditora adotou medidas importantes tendentes ao cumprimento das
determinagdes da Presidéncia. No entanto, ainda carece de avaliacdo mais percuciente a efetividade das
acdes implementadas, o que serd objeto de auditorias vindouras.

Por outro lado, no tocante as determinagdes atinentes a Constatacdo 3, as determinacdes remanescem
como pendentes de cumprimento.
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